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Geschaftsjahr 2024

Nachhaltigkeitsbericht

Vorwort der Geschaftsfuhrung

VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

Es ist uns eine besondere Ehre, Ihnen den ersten Nach-
haltigkeitsbericht der Staehle GmbH u. Co KG zu prasen-
tieren. Als traditionsreiches Familienunternehmen, das seit
1899 besteht, haben wir stets grol3en Wert auf langfristige
Verantwortung und nachhaltiges Handeln gelegt. Nach-
haltigkeit ist tief in unserer Unternehmensidentitat ver-
ankert und pragt alle Bereiche unserer Geschaftstatigkeit
—von der Herstellung unserer Produkte, uber unsere Pro-
duktionsprozesse bis hin zu unseren gesellschaftlichen
und okologischen Verpflichtungen.

Dieser Bericht spiegelt unser entschlossenes Engagement
wider, nicht nur in der Produktion und den nachhaltigen
Prozessen, sondern in allen Facetten unseres Unterneh-
mens verantwortungsvoll zu handeln. Unsere Vision ist es,
eine nachhaltige Zukunft aktiv mitzugestalten. Seit uber
einem Jahrhundert sind wir Uberzeugt, dass okologisches
und wirtschaftliches Handeln untrennbar miteinander ver-
bunden sind. Diese Uberzeugung bildet das Fundament un-
seres Erfolges und ist der Schlissel fur die langfristige Re-
silienz und Zukunftsfahigkeit der Staehle GmbH u. Co KG.

Wir geben lhnen einen transparenten Einblick in die kon-
kreten Ziele und MalBinahmen, die wir im Bereich Nach-
haltigkeit verfolgen. Dabei legen wir besonderen Wert auf
die Optimierung unserer Produktionsprozesse und die Re-
duktion unseres o0kologischen Ful3abdrucks. Dennoch sind
wir uns bewusst, dass der Weg zu einer vollends nachhal-
tigen Zukunft noch lange nicht abgeschlossen ist. Wir sind
entschlossen, kontinuierlich an der Verbesserung unserer
Leistung zu arbeiten, um neue Standards zu setzen.

Wir laden Sie ein, diesen Bericht zu lesen und unsere Vi-
sion fur eine nachhaltige Zukunft mit uns zu teilen. Mit
Zuversicht und Entschlossenheit blicken wir auf die bevor-
stehenden Herausforderungen und sind fest entschlossen
zusammen mit unseren Mitarbeitenden, Partnern, Kunden
und Lieferanten auch weiterhin aktiv dazu beizutragen,
die Grundlagen fur eine nachhaltige und prosperierende
Wirtschaft zu schaffen.

Marc Oliver Staehle
Geschaftsfuhrer

Jorg-Peter Staehle
Geschaftsfuhrer
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Unser Weg zu weniger. LGP

Dieser Bericht beschreibt unseren Weg zu weniger Emissionen, weniger Energieeinsatz, weni- =~ =~ S
ger Materialverlust. Und zu mehrTransparenz dari]ber;\wo wir stehen und was wir verandern. ‘
Fir das Geschaftsjahr 2024 legen wir erstmals umfasseqd Daten und Informationen zu unseren
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen vor. Im Folgenden erlautern wir unser Vorgehen bezugllch
Berichtsumfang, Datenbasis, methodischer Rahmen und ES@ -Ausrichtung.
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Der Bericht umfasst die Standorte
Stuttgart und Schifferstadt. Beide
Produktionsstatten sind vollstandig
in die Datenerhebung, Analyse und
Bewertung der Nachhaltigkeitsleis-
tungen einbezogen.

Die Datengrundlage bilden interne
Analysen und Berichte aus den
Jahren 2024 und 2025. Dazu
gehoren:

—Treibhausgasbilanz

— Doppelte Wesentlichkeits-
analyse
—Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie
— Klimarisikoanalyse

Alle Daten wurdenim Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagements erho-
ben und durch laufende Monitoring-
daten erganzt.
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Zur Bestimmung relevanter Themen
wurde 2025 eine Doppelte Wesen-
tlichkeitsanalyse durchgeflihrt. Sie
orientierte sich methodisch an den
European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) und wurde durch
eine Wirtschaftsprufung validiert.
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Standorte mﬁéﬁtschlanw
Stuttgart & Schlfferstadt "

Obwohl fur uns aktuell keine for-
male ESRS-Verpflichtung besteht,
orientieren wir den Bericht an den
ESG-Dimensionen Environment,
Social und Governance. Ziel ist es,
Transparenz zu schaffen und eine
solide Grundlage fur die weitere Ent-
wicklung unseres Nachhaltigkeits-
managements zu legen.

el
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Viele kleine

Schritte.

Eine klare

Richtung.

Ziel ist €IN€
regenera’ﬂVe

yWarmeerz

Scopes

Materialeinsatz weiter reduziert
Unsere Vision: die diinnste Dose am Markt

www.staehle.de 4/33
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Metall mit Mission

Wir entwickeln Metallverpackungen, die funktionieren mussen. In vielen Anwendungsbereichen
und unter ganz unterschiedlichen Bedingungen. Unser Schwerpunkt liegt auf Aerosoldosen aus
Weil3blech. Robust, prazise verarbeitet und nahezu vollstandig recycelbar. Damit das gelingt, ver-
zahnen wir Entwicklung, Produktion und technisches Know-how unter einem Dach. So bleibt die
Qualitat durchgangig hoch und Prazision wird zu einem Bestandteil des gesamten Prozesses. Von
der ersten Konstruktion bis zum fertigen Produkt.

Worum es uns geht

Sicherheit, Qualitat und ein bewusster Umgang mit
Materialien bestimmen unsere Arbeit. Jede Dose ist
stabil, einfach in der Anwendung und exakt auf ihren
Einsatz ausgelegt. Was ein Produkt leisten muss,
entscheidet sich fruh: Bei der Materialwahl und in
Prozessen, die wir konsequent auf Effizienz und Ver-
lasslichkeit ausrichten.

Nachhaltigkeitsbericht

Was daraus entsteht

Unsere Produktpalette reicht von bewahrten Stan-
darddosen bis zu technischen Entwicklungen, di
gemeinsam mit Kunden realisieren. Passend
fikationen, flexible Gestaltungsmaoglichkeit
Losungen, die den spateren Einsatz von
mitdenken. Immer innerhalb klarer Lej
Qualitat und Materialeffizienz.

Das Profil von staehle
Unser Geschaftsmodell

Wie wir fertigen

en an Standorten, an denen klare

[ rifungen und technische
irken. Alles zielt da-
iauierlich zu
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Geschaftsjahr 2024

Nachhaltigkeitsbericht

Standardisierte
Produkte

Klare Standards und definierte
Ablaufe bilden das Funda-
ment unserer Produktion. Sie
stellen sicher, dass jede Aero-
soldose die gleiche Qualitat
und Funktionalitat aufweist

— unabhangig von der Produk-
tionslinie oder -charge.

Zertifizierungen

Unsere Prozesse orientieren
sich an anerkannten Stan-
dards und werden regelmalig
gepruft. Diese Transparenz
schafft Vertrauen und bestatigt
den Anspruch, den wir an
Qualitat, Sicherheit und Mate-
rialeffizienz stellen.

Unsere Grundsatze

Unsere Grundsatze

Hochste Qualitat

Jeder Schritt wird gepruft.
Vom Materialeingang bis zur
Endkontrolle begleiten Tests,
Messungen und dokumen-
tierte Ablaufe unseren Pro-
zess. Das schafft Sicherheit
und eine gleichbleibend hohe
Performance.

Individualisierung

Neben standardisierten Pro-
dukten bieten wir vielfaltige
Anpassungsmaoglichkeiten —
technisch wie optisch. So ent-
stehen Losungen, die in der
Produktion exakt auf die An-
forderungen unserer Kunden
abgestimmt sind.

Ruckverfolgbarkeit

Jede Charge lasst sich ltucken-
los nachverfolgen. So konnen
wir bei Ruckfragen oder Rekla-
mationen schnell reagieren
und prazise Entscheidungen
treffen.

6/33
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Wie Verantwortung in Serie geht.

Geschaftsjahr 2024

Jede unserer Aerosoldosen aus Weildblech entsteht vollstandig im eigenen Haus. Vom ersten
Zuschnitt bis zur befullfertigen Dose bleibt jeder Handgriff, jede Kontrolle und jeder Prozess in
unserer Verantwortung. Die Fertigung ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und wird durch eine
lickenlose Inline-Kontrolle aller Halbteile und fertigen Dosen begleitet. Nur Dosen erster Gute
verlassen unser Werk. Fur unsere Kunden heil3t das: maximale Prozesssicherheit, konstante
Qualitat und vollstandige Ruickverfolgbarkeit.

Nachhaltig gedacht -
effizient gefertigt

Weildblech ist die Basis un-
serer Produkte: hochwertig,
stabil und nahezu vollstandig
recycelbar. Wir optimieren
Materialeinsatz, Energieeffi-
zienz und Prozesssteuerung
kontinuierlich — fur technisch
uberzeugende und ressourcen-
schonende Losungen.

Hochste Druck- und
Oberflachenqualitat

Gleichmaldige Beschichtungen
und prazise Oberflachen sor-
gen fur brillante Farben, klare
Motive und eine langlebige
Optik. Das ist entscheidend fur
Markenauftritt und Produkt-
identitat unserer Kund*innen.

www.staehle.de

Konstante Qualitat
aus einer Hand

Alle Produktionsschritte
laufen intern. Unser Qualitats-
managementsystem doku-
mentiert, pruft und verbes-
sert jeden Ablauf fortlaufend.
Beul- und Berst-Tests sowie
Beschichtungsprufungen ge-
horen fest dazu. So entsteht
verlassliche Qualitat, die
Kund*innen zufriedenstellt
und Endverbraucher*innen
Sicherheit gibt.

Sicherheit durch
geprufte Standards

Wir fertigen nach internatio-
nalen Normen und testen
streng. Jede Dose soll sicher
funktionieren - dafur sind un-
sere Priufmechanismen aus-
gelegt.

Zuverlassigkeit in
der Abfullung

Enge Fertigungstoleranzen
sichern Mal3haltigkeit, Druck-
festigkeit und Dichtheit.
Unsere Dosen lassen sich
reibungslos in automatisierte
Abfullanlagen integrieren —
ohne Nachjustierungen und
ohne Unterbrechungen.

Verlassliche Liefer-
performance

Stabile Ablaufe und hohe
Fertigungstiefe sichern Lief-
erfahigkeit — auch bei grof3en
Mengen. Planbare Abrufe und
flexible Losgrof3en erleichtern
die Zusammenarbeit.

Unsere Qualitatsstandards

Nachhaltigkeitsbericht
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Mit Brief und Siegeln.

Umweltmanagement

Unser Energiemanagementsystem nach

ISO 50001 sorgt daflir, dass Energieeffi-

. & o~ zienz strukturiert erfasst und verbessert
‘ . / - 9 wird — durch optimierte Produktionstech-
V4 nik, erneuerbare Energien wie Photovol-

/ taik und gezielte Abwarmenutzung. Die
/ Zertifizierung bestatigt unseren systema-

3 /f tischen Ansatz zur Energieeinsparung ' Q It t t
_ : e~ N ualitatlsmanagemen

4 und Ressourcenschonung.

e Die ISO 14001 erganzt diesen Ansatz T - _
skette und stellt sicher, dass 6kologische > . . gung folgt klaren Qu'alltatsm:slfsstaben. IR i
Aspekte regelmallig bewertet, Umwelt- T e - Je.de Ae.rosold(.)?,(?. wird ge.pruft.—"auf N RIS
auswirkungen reduziert und Verbesserun- b Dichtheit, Stabilitat, Funktionalitat und ' -
e gen umgesetzt werden. R Sicherheit, auch bei sensiblen oder B S O 1%,
9 gefahrlichen Inhalten. ' L Ty
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Nachhaltigkeitsb

- - U Werte pragen, wie wir arbeiten. Sie leite
Haltung zeigt sich ANACIN. Srnier Sriae wigon s ans o 1

Kundenorientierung 01
H

Innovation
Menschen
Verantwortung
1ergie und Umwelt

Nachhaltigkeit
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LEITSATZ

Die Zufriedenheit unserer
Handelns. Im direkten Aus
frih und entwickeln Losu

Kontinuierliche Innovatio
eln Prozesse und Technola
Losungen gezielt ein.

Der respektvolle Umgang
serer Nachhaltigkeitsstrat
schaftlich und geben Rau
echte Verantwortung.

Als Traditionsunternehme
land und handeln vorauss

Wir arbeiten nach interna
moderne Technik und klar
Umweltleistung kontinuie

Nachhaltigkeit ist der Ker
Produkte, unsere Prozesse

2n und
okolo-
unft gerecht

affen ein Umfeld, in
einsam entsteht.

und kommende Generationen
sichern damit unseren lang-

Emissionen messbar — direkt in
r Schritt.

nd Zukunft und tragen zu einer ressour-

antwortungsvollen Wirtschaftsweise bei,

langfristig starkt.
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Strategische
Integration

Seit unserer Grindung im Jahr 1899
gehort Nachhaltigkeit zu unserer
Unternehmensphilosophie und strat-
egischen Entwicklung. Sie pragt
Ablaufe in allen Bereichen. Von der
Konstruktion bis zur Fertigung und
der Ubergabe an unsere Kunden.

www.staehle.de

Geschaftsjahr 2024

Dreisaulen-Ansatz

Als familiengefuhrtes Traditionsun-
ternehmen arbeiten wir mit einem
Dreisaulen-Modell, das okologische,
soziale und wirtschaftliche Aspekte
gemeinsam berucksichtigt. Diese
Struktur gibt Orientierung, schafft
Verlasslichkeit und ermaoglicht eine
ausgewogene Wertschopfung fur
Mitarbeitende, Stakeholder und kom-
mende Generationen. Gleichzeitig
leisten wir so einen Beitrag zu einer
ressourcenschonenden und verant-
wortungsvollen Wirtschaftsweise.

PSR o
i
7

Berichtsentstehung

Die Datengrundlage wurde 2024 und
2025 im gesamten Konsolidierungs-
kreis erhoben. Der vorliegende Kom-
paktbericht konzentriert sich auf aus-
gewahlte Kennzahlen und wurde vom
Vorstand gepruft und freigegeben.

Wir verbinden gewachsene Strukturen
mit einer klaren, zukunftsorientierten
Unternehmensfuhrung. Um diese
Grundlage weiter zu vertiefen, fuhrten
wir 2025 eine doppelte Wesentlich-
keitsanalyse durch. Basierend auf der
Datenerhebung aus dem Jahr 2024.

Nachhaltigkeitsbericht Der Nachhaltigkeitsansatz von staehle

NACHHALTIGKEIT IST FUR UNS EIN VERBIN-
DENDES PRINZIP. ES LEITET ENTSCHEIDUNGEN,
STRUKTURIERT PROZESSE UND IST FEST IN
UNSERER UNTERNEHMENSFUHRUNG VER-
ANKERT. SO ENTSTEHT EIN KLARER RAHMEN,
DER ALLE BEREICHE UMFASST. VON DER
ENTWICKLUNG BIS ZUR FERTIGUNG UND
DARUBER HINAUS.

MEHR ALS EIN ZIEL:

EIN PRINZIP.

10/33
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Wesentlich fur heute.
Wegweisend fur morgen.

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen von staehle wurden nach dem Prinzip der doppelten - -~ .
Wesentlichkeit bestimmt. Sie ist der zentrale Ausgangspunkt der ESRS fiir die Berichterstat- - ... N
tung nach CSRD. Die Ergebnisse zeigen, welche Themen unseren Geschaftsbetrieb malige-
blich pragen und weiter vertieft werden. Dazu gehdren insbesondere: >

Klimaschutz &
Klimawandel-
anpassung

Wir prifen, wie wir unseren
CO,-Fultabdruck weiter re-
duzieren konnen und welche
Risiken durch Klimawandel
und CO,-Preise entstehen.
Gleichzeitig betrachten wir
Chancen, die sich durch
veranderte Rahmenbe-
dingungen ergeben.

www.staehle.de

Energie &
Emissionen

Unsere Produktion ist ener-
gieintensiv. Deshalb setzen
wir auf Effizienzsteigerungen
und den verstarkten Einsatz
erneuerbarer Energien, um
Verbrauch und Emissionen
langfristig zu reduzieren.

Kreislaufwirtschaft

Weil3blech ist nahezu voll-
standig recycelbar. Diesen
Materialvorteil nutzen wir, um
Ressourcen im Produktions-
prozess gezielt einzusparen
und Abfall zu minimieren.

Arbeitsbedingungen

Eigene Belegschaft

Gute und sichere Arbeits-
bedingungen sind fur uns
selbstverstandlich. Sie starken
Motivation, fordern Zusam-
menarbeit und sichern eine
stabile Qualitat.

Nachhaltigkeitsbericht

Arbeitskrafte

Wertschopfungskette

Auch in der Lieferkette achten
wir auf klare Standards. So
stellen wir sicher, dass soziale
Aspekte entlang der gesamten
Wertschopfung berucksichtigt
werden.

Die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse

Verbraucher &
Endnutzer

Qualitat und Sicherheit un-
serer Produkte haben hochste
Prioritat. Unser Ziel ist es, Ver-
trauen durch verlassliche und
klar dokumentierte Standards
zu gewahrleisten.

Unternehmens-
fuhrung &
Lieferkette

Unsere familiengepragte
Unternehmenskultur steht flr
Verlasslichkeit und klare Ver-
antwortung. Sie bildet die
Grundlage fur stabile, lang-
fristige Partnerschaften

— intern und in der Lieferkette.

11/33
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03 Umwelt
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staehle Geschaftsjahr 2024 Nachhaltigkeitsbericht Unsere Fokusfelder
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Verbessern statt versprechen.

Im operativen Alltag entscheiden viele einzelne Stellschrauben uber Wirkung. Energieeinsatz, U nsere FO kU Sfelder
Materialverbrauch und klare Standards gehoren dazu. In diesem Kapitel zeigen wir, wie wir

Umweltaspekte systematisch in unsere Ablaufe einbinden, Verbrauche erfassen und gezielt

weiterentwickeln. Der Fokus liegt auf konkreten Malinahmen in den Bereichen Energieeffizienz,

erneuerbare Energien, Kreislaufwirtschaft und Umweltmanagement.

Erneuerbare
Energieeffizienz Energien Kreislaufwirtschaft
Senkung und Optimierung Ausbau und Nutzung Wiederverwendung und
des Verbrauchs Recyclingfahigkeit und
nachhaltige Verpackungen.
Umweltrelevante
Materialeinsatz ISO-Zertifizierungen
Optimierte Zuschnitte und 50001 Energiemanagement
reduzierte Rohstoffe 14001 Umweltmanagement

Klimaschutz und Anpassung ST
an den Klimawandel e

Der Umgang mit den Herausforderungen des Klimawandels istTeil unserer unternehmerischen _ T E Lok
Verantwortung. Als Hersteller von Aerosoldosen setzen wir dort an, wo wir Wirkung entfalten ' :'_-.'_; - 53 ﬁ...:"“’ S p
konnen: in unseren Produktionsprozessen. Wir entwickeln diese kontinuierlich weiter, um Energie- _— 4 :
und Ressourceneinsatz zu reduzieren und Emissionen schrittweise zu senken. ' i T
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Tretbhausgasemissionen entlang
der Wertschopfungskette

Gezielte MalBnahmen setzen belastbare Daten voraus. Deshalb haben wir im Jahr 2024 erstmals
die direkten und indirekten Treibhausgasemissionen unserer Geschaftstatigkeit systematisch er-
fasst und ausgewertet. Die Ergebnisse schaffen Transparenz uber Emissionsquellen und bilden
die Grundlage fur weitere Schritte zur Emissionsminderung.

Die Treibhausgasbilanz 2024 stellt unsere Emissionen nach dem international anerkannten
Greenhouse Gas Protocol (GHGP) in den Scopes 1, 2 und 3 dar. Sie ermadglicht eine differenzierte
Betrachtung entlang der gesamten Wertschopfungskette und dient als Referenz fur die Weiter-
entwicklung unserer Klimaziele.

Einordnung der Treibhausgas-Scopes

Scope 1

Direkte Emissionen aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der Kontrolle
des Unternehmens befinden. Dazu zahlen beispielsweise Emissionen aus der
Verbrennung von Kraftstoffen in eigenen Fahrzeugen oder Heizungsanlagen.

Scope 2
Indirekte Emissionen aus der Erzeugung von eingekauftem Strom, Dampf,
Warme und Kuhlung, die im Unternehmen verbraucht werden.

Scope 3

Weitere indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungskette, die nicht
direkt vom Unternehmen kontrolliert werden. Dazu gehoren unter anderem
Emissionen aus eingekauften Waren und Dienstleistungen, Geschaftsreisen,
dem Pendelverkehr der Mitarbeitenden, der Abfallentsorgung sowie der

Nutzung verkaufter Produkte. S c O P E 1 S c O P E 3
Die systematische Erfassung und Analyse dieser Emissionen ist ein zentraler 1 .776 68 77 .338 82
Bestandteil unserer weiteren Arbeit. Sie hilft uns, relevante Reduktionspoten- ' r
ziale zu identifizieren, Mal3nahmen gezielt abzuleiten und unsere Umweltleis- TH G - E M I S s I 0 N E N G ESAMT 80 871 1 2
tung Schritt fur Schritt weiterzuentwickeln. - [ ]

www.staehle.de
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staehle Geschaftsjahr 2024 Nachhaltigkeitsbericht Unser Energieverbrauch

Unser Energieverbrauch

KATEGORIE VERBRAUCH  ANTEIL
GESAMTENERGIEVERBRAUCH 13.875,38 100
DAVON FOSSILE QUELLEN 13.87538 100
BRENNSTOFFVERBRAUCH AUS ERDGAS 8.643,38 62,3
STROM, WARME, DAMPF ODER KALTE AUS FOSSILEN QUELLEN encewor 5.128,65 37,0
BRENNSTOFFVERBRAUCH AUS KOHLE/KOHLEPRODUKTEN 0 0
BRENNSTOFFVERBRAUCH AUS SONSTIGEN FOSSILEN QUELLEN 0 0

DAVON ERNEUERBARE QUELLEN

BRENNSTOFFVERBRAUCH AUS ERNEUERBAREN QUELLEN
(BIOMASSE, BIOGAS ETC.)

STROM*, WARME, DAMPF ODER KALTE AUS ERNEUERBARENQUELLEN encecar
SELBST ERZEUGTE ERNEUERBARE ENERGIE

O O
O O

DAVON NUKLEARE QUELLEN 0 0

www.staehle.de 16/33
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Strategische Ziele zur Emissions-

Die Weiterentwicklung unserer Emissions- und Energieeffizienz erfordert klare Prioritaten.

Wir setzen dort an, wo der grof3te Hebel liegt: bei wesentlichen Emissionstreibern und in der
Energieversorgung. Ziel ist es, Emissionen bewusst zu reduzieren und den Anteil erneuerbarer
Energien an unseren Standorten schrittweise zu erhohen.

Dabei orientieren wir uns an internationalen Klimazielen und berucksichtigen technische wie
wirtschaftliche Machbarkeit. Zwei Ansatzpunkte stehen im Fokus: die Reduktion indirekter Emis-
sionen entlang der Lieferkette sowie der Ausbau erneuerbarer Energien. Sie bilden die Grund-
lage fur die weitere Dekarbonisierung unserer Wertschopfung.

Nachhaltigkeitsbericht

und Energieeffizienz

Verringerung der
Scope-3-Emissionen

Wir verfolgen das Ziel, unsere Scope-3-
Emissionen entlang der gesamten
Wertschopfungskette schrittweise zu re-
duzieren. Grundlage dafur ist die Identi-
fikation wesentlicher Emissionstreiber.
Metalle machen mit rund 83% den
grof3ten Anteil unseres Scope-3-Ful3ab-
drucks aus und bieten damit das grof3te
Reduktionspotenzial.

Gemeinsam mit bestehenden und poten-
ziellen Lieferanten prufen wir Optimierun-
gen bei Materialien und Prozessen, um
den CO_-Fulsabdruck zu verringern. Ziel
ist es, die Emissionen pro produzierter
Einheit kontinuierlich zu senken — auch
bei wachsendem Produktionsvolumen.

01.

ZIEL

www.staehle.de

Strategische Ziele zur

Emissions- und Energieeffizienz

Optimierung der
Stromversorgung

Wir wollen den Anteil erneuerbarer
Energien in unserer Stromversorgung
schrittweise erhohen. Dafur entwickeln
wir derzeit konkrete Mal3nahmen und
Zeitplane, die eine verlassliche Umstel-
lung ermoglichen.

Schon heute setzen wir gemeinsam mit
ENGIE ein Energieeffizienzprojekt mit
erneuerbaren Energien um, das zusatzli-
che CO,-Reduktionspotenziale erschliel3t.
Erganzend prufen wir, den Anteil zertifi-
zierten Grunstroms Uber unsere Strom-
versorger weiter auszubauen.



staehle Geschaftsjahr 2024

Unser Beitrag zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen

Energiekonzept am
Standort Schifferstadt

Im Herbst 2024 haben wir gemeinsam mit der ENGIE
Deutschland GmbH ein umfassendes Energiekonzept flur
den Standort Schifferstadt gestartet. Ziel ist es, die Energie-
effizienz der Produktion zu erhohen, Abwarme gezielt zu
nutzen und CO,-Emissionen langfristig zu reduzieren.

Kern des Projekts ist ein Energiespar-Contracting mit einer
Laufzeit von finf Jahren. Es umfasst Planung, Umsetzung,
Finanzierung sowie eine vertraglich zugesicherte Einspar-
wirkung. Die bisher uberwiegend fossile Warmeerzeugung
wird dabei durch ein System erganzt, das bis zu 85 % der
Warme aus Abwarme bereitstellen kann.

'[echnische Maldnahmen im
Uberblick

Sanierung der Hallenheizung und der
Prozesskalteversorgung

Installation einer Photovoltaikanlage mit
950 kWp

Einsatz einer Warmepumpe zur Nutzung
von Niedertemperatur-Abwarme fur die
Prozesskalte

Integration grofRer Pufferspeicher zur
Nutzung von Abwarme aus Druckluft-
erzeugung, thermischer Abluftreinigung
und Kalteerzeugung

www.staehle.de

Durch das Energiekonzept erwarten wir jahrliche Einspar-
ungen von bis zu 1.675 MWh Warme und 702 MWh Strom.
Dies entspricht einer Reduktion der CO,-Emissionen um
rund 850 Tonnen sowie einer Kosteneinsparung im mittler-
en sechsstelligen Bereich pro Jahr Uber die gesamte
Vertragslaufzeit.

Das Projekt zeigt, wie wir EnergieeffizienzmalRnahmen sys-
tematisch in die Praxis uberfuhren. Zusatzlich profitiert das
Vorhaben von der Forderfahigkeit im Rahmen der Bundes-
forderung flir Energie- und Ressourceneffizienz (BAFA
EEW). ENGIE Deutschland unterstiitzt die Antragstellung
mit fachlicher Expertise.

Product Carbon Footprint

Ab 2026 werden wir fur ausgewahlte Produkte den Product
Carbon Footprint ermitteln.

Ziel ist es, CO,-Emissionen entlang des gesamten Lebens-
zyklus transparenter darzustellen — von der Materialbeschaf-
fung Uber die Produktion bis zur Auslieferung. Die Ergeb-
nisse dienen dazu, weitere Reduktionspotenziale zu identi-
fizieren und MalRnahmen gezielt weiterzuentwickeln.

Klimarisikoanalyse

Die Anpassung an den Klimawandel wurde im Rahmen
der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesentliches
Thema identifiziert. Neben regulatorischen Anforderungen
berucksichtigen wir klimabedingte Risiken und Chancen
als relevanten Faktor fur die langfristige Entwicklung un-
seres Unternehmens.

Ziel fir 2025 ist die Durchfiihrung einer Klimarisiko- und
Resilienzanalyse. Sie soll physische und transitorische
Risiken systematisch erfassen und mogliche Anpassungs-
strategien ableiten. Die Ergebnisse werden im nachsten
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht und flie3en in die
strategische Weiterentwicklung ein.

Nachhaltigkeitsbericht

Unser Beitrag zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen

18/33
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Spektakular zirkular.

www.staehle.de

Nachhaltigkeitsbericht

Kreislaufwirtschaft

PRODUKTION

AUSSCHUSS & VERSCHNITT
KOMMEN INS RECYCLING

BEFULLUNG

DER DOSE DURCH
KUNDE

ROHSTOFF-
GEWIN- NUTZUNG

VON ENDKUNDE
NUNG

RECYLING ENTSORGUNG

GELBER SACK / CONTAINER

19/33
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Weniger Material.

Mehr Verantwortung.

Durch optimierte Zuschnitte, gezielte Materialstarken und
den Einsatz recycelter Metalle wie Weil3blech reduzieren
wir den Bedarf an Primarrohstoffen und senken Umwelt-
auswirkungen. Dunnere Materialien stellen dabei hohe
Anforderungen an Prazision und Prozesse. Mit stabiler
Werkzeugtechnik und klaren Ablaufen stellen wir sicher,
dass unsere Aerosoldosen dicht, stabil und maschinen-
fahig bleiben. Gefertigt wird nach den Vorgaben der Aero-
soldosenrichtlinie und begleitet von Prufungen zu Beul-
und Berstdruck. So verbinden wir Materialeffizienz mit
Produktsicherheit und gleichbleibender Qualitat.

Ausschuss reduzieren.
Ressourcen gezielt nutzen.

Optimierte Zuschnitte und passende Materialstarken
helfen, Ausschuss zu minimieren. Anfallende Fertigungs-
reste werden recycelt und in den Rohstoffkreislauf zurtck-
gefuhrt. Das unterstutzt eine wirtschaftliche und ressou-
rcenschonende Produktion.

Prozesse weiterentwickeln.
Effizienz sichern.

Unsere Prozesse Uberprufen und verbessern wir laufend.
Werkzeugtechniken, Labortests und Inline-Prufungen
sichern die Verarbeitung auch bei reduzierten Material-
starken. Versuchsreihen analysieren das Materialverhalten
und stellen sicher, dass alle Anforderungen zuverlassig
erfullt werden.

www.staehle.de

Material reduzieren.
Qualitat bewahren.

Materialreduktion bedeutet fur uns Ressourcenschonung
ohne Abstriche bei Sicherheit oder Funktion. Weniger
Rohstoffverbrauch, geringere Ausschussmengen und op-
timierte Prozesse greifen ineinander. Als Beispiel eines
Produkttyps der 15-Bar-Dose konnten wir den Materialein-
satz zwischen 2023 und 2025 um 225,6 Tonnen Weil3blech
reduzieren. Das entspricht einer Einsparung von 5,86 %.
Erganzend setzen wir auf recyclingfahige Verpackungen, die
funktional bleiben und den Materialkreislauf unterstutzen.

Nachhaltigkeitsbericht Kreislaufwirtschaft

20/33
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gestarkte Kreislaufwirtschaft

Ziele und Strategien fur
eine gestarkte Kreislaufwirtschaft

Metall spielt fur die Kreislaufwirtschaft eine wichtige Rolle. Unsere Aerosoldosen konnen nach
ihrem Einsatz uber etablierte Systeme wie die Gelbe Tonne wieder in den Stoffkreislauf zurtick-
gefuhrt werden. Dieser Gedanke begleitet uns bei der Auswahl von Materialien und in der
Gestaltung unserer Prozesse.

Verschnitt senken.
Qualitat sichern.

Wir setzen verstarkt auf recycelte Materialien und arbeiten daran, Materialverluste weiter zu
reduzieren. Optimierte Ablaufe helfen uns, Ressourcen gezielt zu nutzen und den Kreislauf zu
starken. Um diesen Weg konsequent weiterzugehen, haben wir klare Ziele definiert, an denen
wir unsere nachsten Schritte ausrichten.

Wir streben an, den Materialverschnitt in
unserer Produktion moglichst unter 10 %
zu halten. Bei Aerosoldosen nutzen wir
bereits Tafeln, die durch das Scroll-Schnitt-
verfahren einen geringen Verschnitt er-
moglichen. Wo technisch sinnvoll, prufen
wir die Ubertragbarkeit auf weitere Ein-
satzbereiche. Mal3geblich bleiben dabei
unsere Anforderungen an Sicherheit und
Qualitat.

Transparenz schaffen.

Schritt flr Schritt. Abfall erkennen.

Vermeidung starken.

Belastbare Angaben zum Recyclinganteil
liegen derzeit nur furTeile unserer Lief-
erkette vor. Das ist in metallintensiven
Branchen kein Einzelfall, insbesondere
aul3erhalb Europas. Wir verzichten daher
bewusst auf ein pauschales Ziel. Statt-
dessen erhohen wir die Datentrans-
parenz schrittweise und entwickeln die
Datengrundlage gemeinsam mit unseren
Lieferanten weiter. Sobald vergleichbare
Informationen aus allen Beschaffungs-
regionen vorliegen, formulieren wir
darauf aufbauend ein belastbares Ziel.

Eine detaillierte Abfallbilanz liefert uns
schon heute Informationen zu Abfallarten,
Mengen, Kosten und Entsorgungswegen
an unseren Standorten. Darauf bauen wir
auf. Wir identifizieren relevante Entsteh-
ungsorte, dokumentieren sie systematisch
und leiten gezielte Malinahmen ab. Ziel
ist es, den Materialeinsatz effizienter zu
gestalten und Abfallmengen langfristig
weiter zu reduzieren.

www.staehle.de 21/33
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Kreislaufwirtschaft in Zahlen

Abfallmanagement und
Kreislaufwirtschaft in Zahlen

NICHT GEFAHRLICHE ABFALLE
2.770.1 t GESAMT

0,02% 99,98%

RECYCELT NICHT RECYCELT

GEFAHRLICHE ABFALLE
95t GESAMT

0.57% e

ABFALLE IN TONNEN vocarmumisce acts

www.staehle.de 22/33
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Haltung, die tragt.

Als familiengefuhrtes Unternehmen denken wir langfristig und mit Blick auf kommende Genera-
tionen. Dieser Ansatz schafft stabile Perspektiven und gibt unseren Mitarbeitenden Sicherheit im
Alltag. Verantwortung ist flir uns fester Bestandteil des taglichen Handelns. Sie zeigt sich im Um-
gang miteinander, in der Zusammenarbeit mit unseren Kunden und in der Verbundenheit mit der
Region, in der wir verwurzelt sind. Entscheidungen treffen wir auf dieser Grundlage bewusst und
verlasslich.

Unsere Zusammenarbeit ist von kurzen Entscheidungswegen, flachen Hierarchien und einer
Hands-on-Mentalitat gepragt. Das ermoglicht pragmatisches Handeln, direkte Losungen und ein
Arbeitsumfeld, das Mitarbeitende im Alltag unterstutzt. Ein respektvoller und vertrauensvoller
Umgang bildet daflir die Basis. Er pragt unser Arbeitsklima und starkt ein Miteinander, das von
Offenheit, Wertschatzung und Zusammenhalt getragen wird.

Miteinander auf Augenhohe.

Ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander pragt unseren Arbeitsalltag. Es schafft ein
Umfeld, in dem sich Menschen willkommmen fluihlen, einbringen konnen und Verantwortung uber-
nehmen. Offene Kommunikation ist dabei zentral. Anliegen, Ideen und Rickmeldungen finden
Gehor. Von der Werkshalle bis zur Geschaftsfuhrung. So bleiben wir nah an denThemen unserer
Mitarbeitenden und fordern eine Zusammenarbeit, die auf Vertrauen und Transparenz basiert.

Die langjahrige Betriebszugehorigkeit vieler Kolleginnen und Kollegen sowie eine geringe Fluk-

tuation spiegeln diese Verbundenheit wider. Sie zeigen, dass wir ein Arbeitsumfeld schaffen, in
dem man sich wohlfuhlt, sich entwickeln kann und gerne bleibt.

www.staehle.de

Nachhaltigkeitsbericht

Eigene Belegschaft
Unternehmenskultur & Werte

24/33
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Nachhaltigkeitsbericht Faire Arbeitsbedingungen

Verlasslichkeit, die zahlt.

An unseren Standorten sorgen wir fur verlassliche und
faire Arbeitsbedingungen. Transparenz, Wertschatzung und
Sicherheit geben den Rahmen vor. In Schifferstadt gelten
die tariflichen Regelungen der Metall- und Elektroindus-
trie Rheinland-Pfalz. Am Standort Stuttgart orientieren wir
uns an den aktuellen tariflichen Entwicklungen. So bleiben
Vergutung und Rahmenbedingungen nachvollziehbar und
marktgerecht.

Regelmaldige Gehaltstuberprufungen und Feedbackgespra-
che schaffen Klarheit tber Leistung, Ziele und Entwicklung.
Erganzend honorieren wir besondere Leistungen durch
Sonderzahlungen, Einmalzahlungen, Inflationsausgleichs-
pramien und Zuschusse fur Weiterbildungen.

www.staehle.de

Feste Arbeitszeiten, klare Uberstundenregelungen und
flexible Ausgleichsmodelle unterstltzen Planungssicherheit
und Work-Life-Balance. Die digitale Zeiterfassung ATOSS
sorgt an allen Standorten furTransparenz.

In besonderen Situationen unterstutzen wir unsere Mitar-
beitenden zusatzlich mit betrieblichen Hilfeleistungen von

bis zu 600 Euro.

JVerweildauer im
Unternehmen

Betriebliche
Alters-
o vorsorge

Schifferstadt

8%

Beschaftigte mitTarifbindung

Stuttgart

0%

Beschaftigte mit Tarifbindung

16

I Verweildauer im
Unternehmen

89465
0% JOBRAD

JAHRE

$032% JOBRAD
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Arbeit, die ins Leben passt. _ -

44 g+

www.staehle.de 26/33
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Respekt als Grundlage.

Vielfalt gehort fur uns zum Arbeitsalltag. Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hinter-
grunde bereichern unsere Zusammenarbeit und starken unser Unternehmen.

Bei Bewerbungen zahlen Qualifikation und Eignung. Geschlecht, Herkunft, Alter oder eine Behin-
derung spielen keine Rolle. Entscheidungen treffen wir nachvollziehbar und auf fachlicher Basis.

Auch intern achten wir auf faire Chancen und transparente Kriterien. Entwicklungsmaoglichkeiten
stehen allen offen. Eine inklusive Unternehmenskultur entsteht fur uns im taglichen Miteinander.
Durch Respekt, Wertschatzung und einen Umgang auf Augenhdhe.

Raum, um zu wachsen.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist fur uns ein fester Bestandteil
verantwortungsvoller Personalfihrung. Gemeinsam mit ihren Fuhrungskraften erarbeiten sie
individuelle Entwicklungsplane, die fachliche Kompetenzen ebenso berucksichtigen wie personli-
che Fahigkeiten. Die Personalabteilung begleitet diesen Prozess strukturiert und kontinuierlich.

Talente férdern wir gezielt. Durch Schulungsprogramme, die Ubernahme von Projektverantwor-

tung oder die aktive Mitarbeit an strategisch wichtigenThemen. So entstehen neue Aufgaben-
felder, praktische Erfahrungen und echte Entwicklungsschritte im Arbeitsalltag.

www.staehle.de

Nachhaltigkeitsbericht Diversitat, Gleichberechtigung & Inklusion

Weiterbildung & personliche Entwicklung

GENDER PAY GAP :..:: o sutiosundenionn manner

Schifferstadt

22,90 24,10€

+7,29 %

Stuttgart

21,82 24,57 €
13,23 %

FRAUEN MANNER

27/33
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Sicherheit, die mitdenkt.

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden stehen an erster Stelle. Deshalb starten
neue Kolleginnen und Kollegen mit einem strukturierten Onboarding. Dazu gehoren fachliche
Schulungen, klare Einweisungen und alle relevanten Unterweisungen zum Arbeitsschutz. Person-
liche Schutzausrustung stellen wir selbstverstandlich bereit. Wir prufen und aktualisieren sie re-
gelmaliig.

Diese Malinahmen sindTeil eines umfassenden Arbeitsschutzkonzepts. Wir erkennen Risiken
frah, definieren klare Verfahrensanweisungen und priufen Maschinen, Anlagen und Arbeitsmittel
regelmallig. Der Umgang mit Gefahrstoffen folgt festen Standards und wird dokumentiert und
uberwacht. Externe Fachstellen begleiten und prufen diese Prozesse zusatzlich.

Erganzend unterstutzen wir unsere Mitarbeitenden bei ergonomischem Arbeiten, Stresspraven-
tion und Gesundheitsforderung. So schaffen wir Bedingungen, in denen Arbeit sicher bleibt und
langfristig gut tut.

Ausfallquote Schifferstadt 0,86 %
Arbeitstage aller Mitarbeitenden: 29.298,57
Ausfalltage durch Krankheit oder arbeitsbedingte Verletzungen: 252

Ausfallquote Stuttgart 0,98 %
Arbeitstage aller Mitarbeitenden: 6.945,25
Ausfalltage durch Krankheit oder arbeitsbedingte Verletzungen: 68

Arbeitsunfalle
Schifferstadt: 9
Stuttgart: 1

www.staehle.de

Nachhaltigkeitsbericht Gesundheit & Sicherheit

0.86 2

AUSFALLQUOTE SCHIFFERSTADT

.98 2

AUSFALLQUOTE STUTFTGART
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Bis zum Ursprung gedacht

Verantwortung beginnt flr uns nicht erst in der eigenen
Produktion. Sie beginnt bei der Auswahl unserer Liefer-
anten. Wir arbeiten mit nationalen und internationalen
Partnern zusammen, mit denen uns langjahrige, stabile
Beziehungen verbinden. Grundlage dafur sind klare An-
forderungen an Qualitat, Zuverlassigkeit und verantwor-
tungsvolles Handeln sowie eine enge, verlassliche Zusam-
menarbeit.

Der regelmaldige Austausch schafft Transparenz. Personli-
che Gesprache und Besuche vor Ort geben uns Einblicke in
Arbeitsweisen und Standards unserer Partner. So erken-
nen wir fruh, wo Klarungsbedarf besteht, und konnen bei

Qualitat, die zahlt.

Kundenzufriedenheit und Produktsicherheit pragen un-

ser tagliches Handeln. Dabei geht es uns um mehr als
normgerechte Produkte. Entscheidend ist Verlasslichkeit.
Und die Qualitat von Partnerschaften entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Unsere Geschaftspartner erhalten
mal3haltige, bestandige und hygienisch sichere Verpack-
ungslosungen, die stabile und effiziente Abfullprozesse
ermoglichen. Endanwenderinnen und Endanwender nutzen
Produkte, die sicher funktionieren und ihren Zweck zuver-
lassig erfullen. Ohne Kompromisse im Alltag.

Um Anforderungen fruh zu verstehen und gezielt umzuset-
zen, stehen wir im regelmaldigen Austausch. Gesprache
und Zufriedenheitsabfragen liefern wertvolle Rickmel-
dungen, die direkt in Produktentwicklung und Prozess-
optimierung einflieBen. Der Kontakt erfolgt Uber unsere
Vertriebsmitarbeitenden oder uber unsere Website.

Mit unseren Hauptkunden pflegen wir einen kontinuierlichen
Dialog. Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen
Probleme oder Unzufriedenheiten an uns herangetragen.
Vereinzelte Reklamationen konnten zeitnah, sachlich und im
gegenseitigen Einvernehmen bearbeitet werden.

www.staehle.de

Auffalligkeiten zeitnah reagieren. Erganzend steht ein digi-
tales Hinweisgebersystem zur Verfiigung, uber das auch
entlang der Lieferkette anonym Hinweise gemeldet werden
konnen. Im Jahr 2024 sind weder Meldungen durch unser
Hinweisgebersystem eingegangen, noch wurden Men-
schenrechtsverletzungen bei persdonlichen Begehungen
festgestellt.

Fur 2024 liegen keine formellen Lieferantenbewertungen
unserer Kunden vor. Die internen Kennzahlen zeigen den-
noch eine klare Entwicklung. Die Zahl der Kundenreklam-
ationen ist gegenuber dem Vorjahr gesunken, obwohl die
produzierte Menge an Dosen gestiegen ist. Wir sehen darin
ein belastbares Indiz fir eine konstant hohe Produktqua-
litat und stabile Kundenzufriedenheit.

Um dieses Niveau zu sichern, arbeiten wir mit klaren und
uberprufbaren Systemen. Dazu zahlen die Messung der
Lieferperformance, Quality Gates, interne Audits sowie
das laufende Monitoring regulatorischer und marktseitiger
Anforderungen. Mit der geplanten Nachhaltigkeitsstrategie
2025 erganzen wir diese Strukturen um gezielte Konzepte
zum Verbraucher- und Endnutzerschutz

Kundenzufriedenheit entsteht fur uns durch Vertrauen,
Transparenz und kontinuierliche Verbesserung. So garan-
tieren wir Sicherheit und Qualitat dauerhaft. Verlasslich,
nachvollziehbar und ,Made in Germany”

Nachhaltigkeitsbericht

Verantwortung in der Lieferkette

Kundenzufriedenheit und Produktsicherheit

Offenheit schafft Vertrauen.

Offene Kommunikation gehort fur uns zum Arbeitsalltag.
An beiden Standorten vertreten Betriebsrate die Inter-
essen der Mitarbeitenden und stehen im regelmal3igen
Austausch mit der Geschaftsfihrung. Informationsveran-
staltungen erganzen diesen Dialog und machen aktuelle
Themen fur alle nachvollziehbar.

Unser Hinweisgebersystem ermoglicht es, Anliegen, Ver-
besserungsvorschlage oder mogliche Missstande offen
oder anonym zu melden. Jede Meldung wird gepruft und
sorgfaltig bearbeitet. Ziel ist ein Arbeitsumfeld, das von
Vertrauen, Sicherheit und gegenseitiger Verantwortung ge-
pragt ist. staehle.hintbox.de

MENSCHENRE
VERLETZUNGEN
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staehle Geschaftsjahr 2024 Nachhaltigkeitsbericht Verantwortung im eigenen

Unternehmen

Fuhrung beginnt mit
Verantwortung

Verantwortung beginnt bei uns im eigenen Haus. Eine klare und verlassliche Unternehmens-
fuhrung ist die Grundlage fur langfristigen Erfolg und nachhaltige Entwicklung. Unsere Gov-
ernance baut auf klaren Werten, transparenter Entscheidungsfindung und einer Kultur, die
Zusammenarbeit und Vertrauen starkt. So schaffen wir Orientierung. Und einen Rahmen, in

dem Entwicklung moglich wird.

www.staehle.de

Stakeholder-Dialog
und Transparenz

Wir binden relevante interne
und externe Stakeholder re-
gelmaldig ein. Dazu zahlen
Mitarbeitende, Kunden, der
Betriebsrat und Finanzierung-
spartner. Grundlage dafur bil-
det die Doppelte Wesentlich-
keitsanalyse 2025, erganzt
durch Befragungen, Inter-
views und Ruckmeldungen
aus dem Hinweisgebersys-
tem. Die gewonnenen Erkennt-
nisse flie3en in strategische
Entscheidungen und die Weit-
erentwicklung unseres Un-
ternehmens ein.

Gestaltung im
Arbeitsalltag

Unternehmenskultur entste-
ht im taglichen Miteinander.
Regelmal3ige Mitarbeit-
ergesprache, Team-Meetings
und Workshops schaffen
Raum fur Austausch und Weit-
erentwicklung. Der Betriebsrat
wirkt dabei als wichtiges Bin-
deglied zwischen Belegschaft
und Geschaftsfihrung. Flr
2025 planen wir eine umfas-
sende Mitarbeiterbefragung,
um Perspektiven systematisch
aufzunehmen und gezielt da-
rauf aufzubauen.

Werte und
Verhaltensstandards

In den kommenden Jahren
entwickeln wir einen verbindli-
chen Code of Conduct. Er
definiert klare Leitlinien fir
verantwortungsvolles und
integres Handeln. Intern wie
extern. Der Code gilt auch
fur unsere Lieferanten und
schafft einen gemeinsamen
Mal3stab entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette.

Hinweisgebersystem

Unser Hinweisgebersystem
entspricht den Anforderungen
der EU-Richtlinie. Mitarbeit-
ende, Kunden und Lieferanten
konnen Hinweise vertraulich
melden. Geschulte Ansprech-
personen stellen eine sorg-
faltige Bearbeitung sicher.
Hinweisgeber*innen sind ge-
schutzt. So schaffen wirTrans-
parenz und starken Vertrauen.
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Leitlinien fur Nachhaltigkeit
In unserer Lieferkette

Nachhaltiges Wirtschaften funktioniert nur gemeinsam.
Deshalb denken wir Verantwortung in der Lieferkette
konsequent mit und entwickeln unser Lieferantenman-
agement Schritt fur Schritt weiter. Grundlage sind klare
Einkaufsbedingungen und gewachsene Partnerschaften
mit nationalen und europaischen Zulieferern, auf die wir
uns verlassen konnen.

In Zukunft binden wir unsere Lieferanten starker in Nach-
haltigkeitsbewertungen ein, zum Beispiel uber Plattformen
wie EcoVadis. Ein Lieferantenkodex ist in Vorbereitung und
wird die bestehenden Standards verbindlich erganzen. So
schaffen wir eine gemeinsame Grundlage fur verantwor-
tungsvolles Handeln entlang der gesamten Wertschop-
fungskette.

Auch wenn bislang keine Menschenrechtsverletzungen
durch unser Hinweisgebersystem gemeldet noch bei
personlichen Begehungen festgestellt wurden, bleibt Ver-
antwortung fur uns kein Status, sondern eine Aufgabe.
Wir setzen auf sorgfaltige Auswahl, regelmal3ige
Risikoanalysen und klare Leitlinien, um Risiken frihzeitig
zu erkennen und zu vermeiden. Erganzend planen wir
eine ESG-Selbstbewertung unserer A- und B-Lieferanten,
um Nachhaltigkeitsleistungen systematisch sichtbar zu
machen und weiterzuentwickeln.

Verantwortung heif3t fur uns, Zukunft aktiv zu gestalten. Im
Schulterschluss mit unseren Lieferanten. Und mit dem ge-
meinsamen Anspruch, Wirtschaft dauerhaft zukunftsfahig
zu machen.

Vermeidung von unethischen

Geschaftspraktiken

Verantwortungsvolles Handeln braucht klare Regeln. De-
shalb verfolgen wir einen konsequenten Ansatz zur Vermei-
dung von Korruption und unethischen Geschaftspraktiken.
Unsere Leitlinien schaffen verbindliche Standards und stel-
len sicher, dass Entscheidungen transparent, fair und im
Einklang mit geltendem Recht getroffen werden.

Wir lehnen jede Form von Bestechung, Vorteilsgewahrung
oder unzulassiger Einflussnahme ab. Fir den Umgang mit
Geschenken, Einladungen und moglichen Interessenkonf-
likten gelten eindeutige Vorgaben. Alle Mitarbeitenden
sind angehalten, diese einzuhalten und bei Unsicherheiten
frihzeitig Rucksprache zu halten.

www.staehle.de

Klare Verhaltensgrundsatze zu Themen wie Korruption,
Betrug, Geldwasche und wettbewerbswidrigem Verhalten
geben Orientierung im Arbeitsalltag. Erganzend steht ein
anonymes Hinweisgebersystem zur Verfligung, uber das
Verdachtsfalle sicher gemeldet und verantwortungsvoll
gepruft werden konnen.

Link zu unserem digitalen Hinweisgebersystem:
staehle.hintbox.de

Leitlinien fur Nachhaltigkeit in unserer Lieferkette
Vermeidung von unethischen Geschaftspraktiken
Datenschutz und IT-Sicherheit

Datenschutz und IT-Sicherheit

Datenschutz und IT-Sicherheit sind integraler Bestandteil
unserer Governance-Struktur. Sie sichern den verant-
wortungsvollen Umgang mit Informationen und schaffen
Vertrauen bei Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspart-
nern. Grundlage unseres Handelns sind die geltenden Dat-
enschutzgesetze sowie klar definierte interne Regelungen.

Verantwortlichkeiten, Zugriffsrechte und Prozesse sind
eindeutig festgelegt. Der Zugang zu Systemen und Daten
erfolgt nach dem Prinzip der minimalen Berechtigung und
wird regelmaldig uberpruft. So stellen wir sicher, dass In-
formationen geschutzt bleiben und Risiken frihzeitig er-
kannt werden.

Alle Mitarbeitenden werden regelmal3ig zu Datenschutz
und Informationssicherheit geschult. Sensibilisierung und
klare Zustandigkeiten sind zentrale Elemente, um den si-
cheren Umgang mit Daten im Arbeitsalltag zu verankern.

Unsere |IT-Systeme schutzen wir durch technische und
organisatorische Mal3nahmen wie Firewalls, Verschlus-
selung, gesicherte Netzwerke, Backups sowie regelmaldige
Updates und Kontrollen. Fur besonders schutzenswerte
Daten und Prozesse gelten zusatzliche Sicherheitsan-
forderungen. Ziel ist es, Vertraulichkeit, Integritat und Ver-
fugbarkeit dauerhaft sicherzustellen.
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Offenlegungs-Index

Dieser Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich an den Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (ESRS). Die im
Bericht dargestellten Inhalte basieren auf den ESRS-Offen-
legungspflichten und werden thematisch gebundelt sowie
verstandlich aufbereitet. Die formalen ESRS-Bezeichnun-
gen stehen dabei nicht im Vordergrund.

Ein Offenlegungsindex stellt die Zuordnung der Berichts-
inhalte zu den jeweiligen ESRS-Anforderungen her und
erfullt zugleich die Anforderungen des Disclosure Re-
quirement IRO-2. Damit machen wir transparent, welche
ESRS-Offenlegungspflichten den einzelnen Inhalten zu-
grunde liegen und auf welchen Seiten sie im Bericht be-
handelt werden.

nach ESRS

Nachhaltigkeitsbericht Anhang: Offenlegungs-Index nach ESRS

ESRS-Offenlegungspflicht Bezeichnung Seite
BP-1 Allgemeine Grundlage fur die Aufstellung von Nachhaltigkeitsberichten 3
BP-2 Angaben in Bezug auf besondere Umstande 3
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 5-7,9-10
IRO-1 Beschreibung der Prozesse zur Identifizierung und Bewertung wesentlicher klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen 1
IRO-2 Abdeckung der ESRS-Offenlegungspflichten durch die Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens 33
E1-1 Ubergangsplan zur Einddmmung des Klimawandels 18
E1-2 Richtlinien im Zusammenhang mit Klimaschutz und Klimaanpassung 13, 8
E1-3 MalRnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Klimaschutzrichtlinien 18
E1-4 Ziele im Zusammenhang mit Klimaschutz und Klimaanpassung 17
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 16
E1-6 Brutto-Treibhausgasemissionen der Scopes 1, 2, 3 und Gesamt-THG-Emissionen 14, 15
E5-2 MalRnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 20
E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 21
E5-4 Ressourceneingange 19
E5-5 Ressourcenausgange 22
S1-1 Richtlinien in Bezug auf die eigene Belegschaft 29
S1-2 Verfahren zur Einbindung der eigenen Belegschaft und der Arbeitnehmervertretungen hinsichtlich Auswirkungen 24
S1-3 Verfahren zur Abhilfe negativer Auswirkungen und Kanale fur die eigene Belegschaft zur Meldung von Bedenken 24
S1-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens 27
S1-8 Tarifbindung und sozialer Dialog 25
S1-9 Diversitatskennzahlen 27
S1-10 Angemessene Lohne 25
S1-11 Sozialschutz 27
S1-13 Kennzahlen zu Weiterbildung und Kompetenzentwicklung 27
S1-14 Kennzahlen zu Gesundheit und Sicherheit 28
S1-15 Kennzahlen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 26
S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen 28
S2-1 Richtlinien in Bezug auf Beschaftigte in der Wertschopfungskette 28
S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen 28
S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 29
S4-2 Verfahren zur Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern hinsichtlich Auswirkungen 29
S4-3 Verfahren zur Abhilfe negativer Auswirkungen und Kanale fir Verbraucher und Endnutzer zur Meldung von Bedenken 29
S4-4 MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen aufVerbraucher und Endnutzer sowie das Management wesentlicher Risiken und 29
Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
GOV-1 Rolle der Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane 31
G1-1 Unternehmenskultur und Richtlinie fur die Unternehmensfihrung 31
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 32
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 32
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